
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ATTI 
ALBO 
SITO 

Registro Elettronico 
 
 

OGGETTO: Avviso per la procedura di selezione di personale interno per l’individuazione e il 
conferimento dei seguenti incarichi: 

 
 n.2 TUTOR INTERNI DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL. CON CARATTERE DI 

SOMMA URGENZA ORGANIZZATIVA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 MARZO 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026 –formazione Docenti. 
CUP:       C94D26001890007 
CNP:      ESO4.5.A2.BFSEPN-PU-2026-415 
TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA CHE SI INNOVA E SI PRENDE CURA 

​  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 
 
 
 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTA la delibera del n. 19  del 18/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
 

VISTA la Delibera N.30 del Consiglio d’Istituto del 27 GENNAIO 2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario delibera Consiglio d’Istituto 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del 
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita” in Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000038 del 06/03/2026: 
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di 
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della 
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 
VISTO l’avviso Prot. 0095165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. rivolto alle istituzioni scolastiche statali, a 

valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle 
azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO 4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 
24/04/2026, 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA la necessità di individuare docenti  “TUTOR” interni  per la corretta esecuzione del progetto in oggetto. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 
NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 
VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); 
 
VISTO la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione relativa alle attività 
di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) sottoscritta dal Dirigente scolastico, dott.ssa MARIA BLONDA  
 
RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività previste oltre il regolare 
servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario; 
 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali 
 
VISTO IL DECRETO n.756 del 06/02/2026 nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 
190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

VISTO Il decreto di avvio della procedura di procedure di selezione per il reclutamento di figure professionali per la 
realizzazione del progetto prot. 9878 del 17/09/2026 

 

EMANA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, l’avvio delle procedure per la 
selezione comparativa, INTERNA attraverso la valutazione dei curriculum volta al conferimento dei seguenti 
incarichi  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 1 Oggetto 

Procedura , per la selezione delle figure professionali  n. 2 TUTOR per le seguenti azioni del progetto secondo un 

calendario che sarà successivamente definito: 

 

Azione cod. Progetto Titolo Modulo 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-415 
Relazioni che educano: gestione del gruppo classe benessere 
scolastico 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-415 
Progettare la didattica disciplinare: metodologie attive, valutazione 
e ambienti di apprendimento 

 
Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 30,00 euro/ora lordo stato, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per i tutor. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM 

 
Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate),  da un documento di identità in corso di validità, dichiarazione di assenza di 
incompatibilità  che devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione 
scolastica, entro le ore 8.00 del giorno 21 settembre  2026 e devono riportate la seguente dicitura 
“Domanda di partecipazione per tutor LA SCUOLA CHE SI INNOVA E SI PRENDE CURA” 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 

 
Art. 4 Cause di esclusione: 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

saranno cause tassative di esclusione: 

1)​ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 

3)​ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

4)​ L’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

5)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

6)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 

7)​ Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

8)​ Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

9)​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

Art. 5 Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una o più moduli formativi, presentando un’unica istanza di 

partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che 

costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 

allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, senza 

possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature inferiori  al numero richiesto e con l’accordo delle 

parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di dividere le 

ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti 

 
Art. 6 Selezione 

 
La selezione delle candidature  per Docenti interni – Tutor sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza 
la nomina di una commissione, mediante la valutazione comparativa dei curricula sulla base delle griglie di 
valutazione allegate. 
Per ciascun modulo sarà predisposta  graduatoria. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L'assegnazione degli incarichi avverrà secondo l'ordine nella graduatoria. 
I candidati che avranno presentato domanda per più ruoli potranno essere inseriti nelle relative graduatorie e 
l'eventuale assegnazione degli incarichi avverrà nel rispetto dell'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico 
si riserva la facoltà di suddividere gli incarichi tra più candidati, previo accordo con gli interessati, in relazione 
al numero delle candidature pervenute. 
In caso di rinuncia, anche successiva all'assegnazione dell'incarico, il Dirigente Scolastico potrà assegnare le 
ore residue agli altri candidati utilmente collocati in graduatoria oppure conferire un nuovo incarico seguendo 
l'ordine della graduatoria. 
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti 
criteri:  
 

SETTORE TITOLI PUNTI PER 
OGNI 

TITOLO 

MAX 

TITOLI 

VALUTABILI 

  Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento 5 1 

TITOLI DI 
STUDIO 

      

afferenti la Laurea triennale coerente con area di     

funzione specifica intervento (si valuta solo in assenza di 3 1 

  laurea quinquennale o vecchio     

  Max 15 punti ordinamento)     

  Titoli specifici post laurea/post diploma     

  afferenti il modulo richiesto:     

  Dottorato 5 1 per titolo 

  Master o specializzazioni 3   

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Corso perfezionamento 2   

TITOLI DI 
STUDIO 

non afferenti la 
funzione specifica 

 Max 3 punti 

Laurea nuovo o vecchio ordinamento 2 1 

Laurea triennale 1   

Altri titoli Dottorato, master, specializzazioni, 
perfezionamento. 

1 1 per titolo 

ALTRI TITOLI DI 
Diploma scuola secondaria II grado (in 3 1 

STUDIO 
assenza di laurea)     

Afferenti la  
      

funzione specifica 
 Max 3 punti       

  

  

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

afferente la 
tipologia 
del modulo 

  

Max 15 
punti 

Attività di docenza nell’ambito di progetti PON 
analoghi in qualità di esperto 

Attività di docenza nell’ambito di progetti 

PON analoghi in qualità di tutor 

5 

3 

3 

3 

Attività di docenza in progetti analoghi svolti in 
ambito scolastico 4 3 

Esperienza lavorativa relativa alla funzione 
specifica svolta in altri settori al di fuori di quello 
scolastico 

3 3 

  
Esperienza socio-educativa nell’area della 
disabilità e del disagio culturale e sociale 1 2 

  
Referente, coordinatore, formatore per 
partecipazione a gare nazionali di matematica e 
informatica 

1 2 

  Esperienza in progetti PON in qualità di Valutatore 
e/o Facilitatore 

5 3 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

  

Max 5 punti 

Livello base documentato con certificazioni 
informatiche 

1   

Livello  ​ intermedio    ​ documentato     
con certificazioni informatiche  

2   

Livello alto documentato con certificazioni 
informatiche 

5   

COMPETENZE Livello A2 1 punto   

LINGUISTICHE Livello B1 2 punti 

 Max 4 punti Livello B2 3 punti 

  Livello C1 4 punti 

PROGETTO 

A CURA DEGLI 
ESPERTO 

max 20 punti 

 

N.A. per i TUTOR 

  

  

Progettazione degli interventi che si intendono 
realizzare. Nel progetto  occorre evidenziare 
finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività,contenuti, fasi, criteri di 
valutazione e 

prodotti finali 

Completezz
a coerenza 

della 
proposta- 

adeguament
o 

alla realtà 
scolastica- 

metodolo
gia 

innovativa 

Attività di 
verifica e 

monitoraggio 
e prodotto 

finale 

Da 1 a 5 

  

  

  

Da 1 a 5 

      

Da 1 a 5 

      

Da 1 a 5 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Art. 7 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

Art. 8 Compiti delle figure TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

●​ predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

●​ cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

●​ partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

●​ accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 
formativo; 

●​ segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

●​ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i partecipanti in caso di inadempienza ai propri 
compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

●​ partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

●​ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

●​ registra le anagrafiche 

●​ inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

●​ concorda l’orario con gli esperti 

●​ provvede alla gestione della classe 

●​ descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

●​ inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 

  
  

Art. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
  
Art. 10 Trattamento dei dati personali 
 Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. GIOVANNI XXIII con sede in MARTINA FRANCA presso 
Piazza San Francesco da Paola, 3 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: taic865007@pec.istruzione.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel  Dirigente 
scolastico Dott.ssa Maria BLONDA, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: taic865007@istruzione.it. 
  
  
Base giuridica del trattamento 
 Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003. 
  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
 I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
  
Obbligo di conferimento dei dati 
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 ​
Modalità del trattamento 
 Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Destinatari del trattamento 
 Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
  
Conservazione dei Dati 
 I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
  
Diritti degli interessati 
 Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, 
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
  
Diritto di reclamo 
 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
  
Processo decisionale automatizzato 
 Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
   
Art. 11 Responsabile del procedimento 
 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura Maria 
BLONDA  è il RUP , in qualità di Dirigente scolastico. 
e-mail istituzionale taic865007@istruzione.it, numero di telefono  0804118706 
  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Atti e Documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure, 
al seguente link 
  
 https://www.scuolagiovanni23.edu.it/scheda-progetto/la-scuola-che-innova-e-si-prende-cura/ 
 
Art. 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
  
Articolo 13  Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

MARIA BLONDA 

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione TUTOR  
Allegato C - DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI TUTOR 

 

 

 
 
 
 

https://www.scuolagiovanni23.edu.it/scheda-progetto/la-scuola-che-innova-e-si-prende-cura/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO A                                                                                                             Al Dirigente Scolastico 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo DM 38 RUOLO DI TUTOR 
INTERNO 

 
Il/la sottoscritto/a​ ​  
nato/a a ​ il ​ ​ 
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
residente a ​ via​ ​ ​ ​  
recapito tel. ​ ​ recapito cell. ​ ​  
indirizzo E-Mail ​ ​ ​  
in servizio presso ​ con la qualifica di ​  

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR relativamente al 
progetto di cui sopra nei moduli: 

Azione cod. 
Progetto 

Titolo Modulo BARRARE 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2
026-415 

Relazioni che educano: gestione del gruppo classe benessere 
scolastico 

 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2
026-415 

Progettare la didattica disciplinare: metodologie attive, valutazione 
e ambienti di apprendimento 

 

 

 
​ (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI  
PREFERENZA) 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑​ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❑​ di essere in godimento dei diritti politici 

❑​ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti: 
 

❑​ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 
 

❑​ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑​ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑​ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

❑​ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON 

scuola” 

 
Data​ firma​  
Si allega alla presente 

●​ Documento di identità in fotocopia 

●​ Allegato B (griglia di valutazione) 

●​ Curriculum Vitae 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER 
SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA 
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 
DALL’INCARICO 

Data​ firma​  
 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto 
​ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data​ firma​  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO B 

SETTORE TITOLI PUNTI PER 
OGNI 
TITOLO 

MAX TITOLI 
VALUTABILI 

VALUTAZIONE 
DEL 
CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DELLA 
COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO 
afferenti l’area o la 
funzione specifica 

 
Max 15 punti 

Laurea magistrale nuovo o vecchio 
ordinamento 

5 1   
    

Laurea triennale coerente con area 
di     

intervento (si valuta solo in assenza 
di 

3 1   

laurea quinquennale o vecchio     
ordinamento)     
Titoli specifici post laurea/post 
diploma     

afferenti il modulo richiesto:     
Dottorato 5 1 per titolo   
Master o specializzazioni 3    

 Corso perfezionamento 2    
TITOLI DI STUDIO 
non afferenti l’area o 
la funzione specifica 
Max 3 punti 

Laurea nuovo o vecchio 
ordinamento 

2 1   

Laurea triennale 1    
Altri titoli Dottorato, master, 
specializzazioni, perfezionamento. 

1 1 per titolo   

ALTRI TITOLI DI 
STUDIO 
afferenti l’area o la 
funzione specifica 
Max 3 punti 

Diploma scuola secondaria II grado 
(in 

3 1   

assenza di laurea)     
     
     

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
afferente la 
tipologia 
dell’incarico  

 

Attività di docenza e/o tutoraggio 
nell’ambito di progetti PN e PNRR  
Attività afferente esperienze di 
collaborazione e/o incarichi di 
STAFF 

4 

4 

3 

3 

  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Max 15 punti Attività di docenza incarico in 
attività analoghe svolte in ambito 
scolastico 

4 3   

Esperienza lavorativa relativa alla 
funzione specifica svolta in altri 
settori al di fuori di quello 
scolastico 

3 3   

 Esperienza socio-educativa 
nell’area  
del disagio culturale e sociale 

1 2   

 Referente, coordinatore, formatore 
per partecipazione a 
gare/eventi/concorsi  

1 2   

 Esperienza in progetti PN e PNRR 
in qualità di Valutatore e/o 
Facilitatore/Referente 

5 3   

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 
Max 5 punti 

Livello base documentato con 
certificazioni informatiche 

1    

Livello​ intermedio documentato 
con certificazioni informatiche 

2    

Livello alto documentato con 
certificazioni informatiche 

5    

COMPETENZE Livello A2 1 punto    
LINGUISTICHE Livello B1 2 punti   

 Max 4 punti Livello B2 3 punti   
 Livello C1 4 punti   

PROGETTO afferente la 
tipologia dell’incarico  

A CURA DELL’ 
ESPERTO 

max 20 punti 

Progettazione degli interventi che si 
intendono realizzare (Nel progetto 
occorre evidenziare finalità, 
competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti, 
fasi, criteri di valutazione e 
monitoraggio). 

Completezza e 
coerenza della 
proposta 

da 1 a 5    

Adeguamento alla 
realtà scolastica 

da 1 a 5   
Metodologia 
innovativa 

da 1 a 5   
Attività di verifica 
e monitoraggio 
prodotto finale 

da 1 a 5   
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